
Положение 
о правах, обязанностях и ответственности работников

МБОУ гимназия № 7
(кроме педагогических работников)

Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии с  Федеральным законом   № 

273-ФЗ закон «Об образовании в Российской Федерации» (ст.52)
В  образовательных  организациях  наряду  с  должностями  педагогических  работников, 
предусматриваются  должности  инженерно-технических,  административно-
хозяйственных,  производственных,  учебно-вспомогательных  и  иных  работников, 
осуществляющих вспомогательные функции.

Права
-Право на занятие должности имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
-Права  работников  гимназии,  занимающих  должности,  установленные 
законодательством Российской Федерации, Уставом гимназии, правилами внутреннего 
трудового распорядка, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
-В установленном порядке избирать и быть избранными в совет  трудового коллектива; 
-Участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности гимназии
-Пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационных фондов, телефонной и 
факсимильной связью;
-Проходить бесплатное медицинское обследование и получать допуск к работе в начале 
нового ученого года;
- Прививаться от разного рода заболеваний.
-Заместителям  директора  предоставляются  в  порядке, установленном  Правительством 
Российской  Федерации,  права,  социальные  гарантии  и  меры  социальной  поддержки, 
предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 
47  Федерального закона № 273-РФ «Об образовании в Российской Федерации».

Обязанности (ответственность)
Обязанности   и  ответственность  работников  гимназии,  занимающих  должности, 
установлены:

•  Законодательством Российской Федерации, 
• Уставом гимназии 
• Правилами внутреннего трудового распорядка, 
• Должностными инструкциями,  
• Трудовыми договорами.

_________________________


