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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия №7 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативные документы: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской  Федерации» - 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/ 

Указ Президента РФ от 2 июля 2021 г. N 400 "О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации" 

https://base.garant.ru/401425792 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»- https://base.garant.ru/70466462/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”- 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» - http://base.garant.ru/70188902/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 

"О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/ 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования 

исключенных учебников"- https://4ege.ru/obrazovanie/60190- 

utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 

1513 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/ 

 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/401425792
https://base.garant.ru/70466462/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://base.garant.ru/70188902/
https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 

1512 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования» - 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/ 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» - 

https://base.garant.ru/70405358/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» - 

https://base.garant.ru/70581476/ 

Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями) 

https://base.garant.ru/402961882/ 

Постановление Правительства РФ от 20 июня 2020 г. № 897 «О 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации и отмене некоторых 

нормативных правовых актов Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки, содержащих обязательные требования, 

соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 

контролю при осуществлении федерального государственного 

контроля (надзора) в сфере образования» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74186780/  

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 

"Об утверждении Правил оказания платных  образовательных 

услуг" https://base.garant.ru/74660486/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» - 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/ 

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403709682 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/
https://base.garant.ru/70405358/
https://base.garant.ru/70581476/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74186780/
https://base.garant.ru/74660486/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/
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руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»  

https://base.garant.ru/199499/ 

Постановление Правительства РФ от 31 мая 2021 г. N 825 «О 

федеральной информационной системе «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» 

https://base.garant.ru/400834153/    

Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»  

https://tmbs31.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Attestatsiya/Prnikaz_m

inprosvescheniya_ATTESTATsIYa.pdf  

Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. N 1490 

"О лицензировании образовательной деятельности"  

https://base.garant.ru/74680208/ 

Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года" 

 https://base.garant.ru/74404210/ 

Федеральные проекты:  

«СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

«УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

«ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ» 

«ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»  

«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» 

«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ» 

Внедрение профессионального стандарта «педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н); 

https://base.garant.ru/70535556/  

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403709682/ 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 

2015 г. N 996-р) 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70957260/ 

Постановление правительства Хабаровского края 

от 22 мая 2019 года N 200-пр «О внесении изменений в 

государственную программу Хабаровского 

 края «Развитие образования в Хабаровском крае», утвержденную 

постановлением Правительства Хабаровского края 

от 05 июня 2012 г. N 177-пр 

https://docs.cntd.ru/document/465361062 

Постановление администрации города Хабаровска от 30 августа 

2018 года N 3036 «Об утверждении муниципальной программы 

https://base.garant.ru/199499/
https://base.garant.ru/400834153/
https://tmbs31.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Attestatsiya/Prnikaz_minprosvescheniya_ATTESTATsIYa.pdf
https://tmbs31.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Attestatsiya/Prnikaz_minprosvescheniya_ATTESTATsIYa.pdf
https://base.garant.ru/74680208/
https://base.garant.ru/70535556/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70957260/#0
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70957260/
https://docs.cntd.ru/document/995152881
https://docs.cntd.ru/document/995152881
https://docs.cntd.ru/document/465361062
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городского округа «Город Хабаровск» «Обеспечение качественного 

и общедоступного образования в городском округе «Город 

Хабаровск» на 2021 - 2030 годы» 

https://docs.cntd.ru/document/465354688 

«Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» утверждено распоряжением 

Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70713498/ 

Устав МБОУ гимназии № 7 

Цель 

Повышение эффективности образовательного процесса 

гимназии, создание условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника на 

основе духовно-нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации,  

определение  уровня  соответствия  модели «Школа 

Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 180 баллов – 

высокий уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание  условий  соответствия  модели  «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

4. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные условия обучения, способствующей  

удовлетворенности потребителей образовательных услуг.  

5. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации 

обучающихся в системе основного и дополнительного 

образования, в том числе на основе сетевых форм обучения с 

участием Вузов и колледжей, учреждений дополнительного 

образования. 

6. Модернизация материально-технологической базы 

образовательного процесса, создание безопасной  

современной цифровой инфраструктуры, школьного 

технопарка  «Кванториум». 

7. Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта педагога, переход на 

эффективный контракт. 

https://docs.cntd.ru/document/465354688
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8. Расширение представления опыта работы, инновационной 

деятельности гимназии в масштабах города Хабаровска, 

Хабаровского края и России.  

9. Повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня.  

10. Развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся). 

11. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением санитарно-эпидемиологических  и 

антитеррористических требований. 

12. Привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе 

бывших                                                   выпускников гимназии. 

13. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации    современной    молодежной    

политики. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повышение доступности качественного образования в школе, 

согласно данным оценки функциональной грамотности на 

всех уровнях образования. 

2. Рост достижений учителей и учащихся в олимпиадном и 

научно- исследовательском движении, социальных проектах, 

учебно-научных сообществах. 

3. Расширение успешности партнерства школы с современной 

вузовской средой и научными организациями. 

4. Повышение имиджа гимназии в городе, крае рост 

информационной открытости учреждения. 

5. Увеличение количества молодых кадров среди учителей 
гимназии. 

6. Открытие и развитие школьного Кванториума 

7. Развитие информационно насыщенной творческой 

образовательной среды для реализации современной 

молодежной политики 

Сведения о разработчиках 

Иванова Н.В., директор 

Конькова Л.Н., заместитель директора по УВР 

Педь О.А., заместитель директора по УВР 

Елисеева С.В., заместитель директора по УВР 

Рубан Г.В., заместитель директора по ВР 

Потемкина А.А, советник по воспитанию 

Груба П.А., советник по воспитанию 

Сроки и этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 
До 2028 г.: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы. 

Срок реализации: 5 лет. 

1) Подготовительный: 2024 год. 

2) Реализация: 2025-2027 годы. 

3) Обобщающий: 2028 год. 

I этап – подготовительный 

(2024 г) 

 Подготовка локальных актов ОО, регламентирующих 

образовательный  процесс; 

 Информирование родительской общественности об
изменениях в образовательной деятельности ОО (родительские 
собрания, Сайт гимназии) 



8  

II этап – реализация 

(2025-2027гг) 

 Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов. 

 Модернизация образовательной среды МБОУ гимназии № 7, 

обеспечение равного доступа к качественному

образованию всех обучающихся гимназии, повышение 

качества образования и    здоровье сберегающей среды. 

III этап–обобщающий 

(2028г) 

 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития ОО 

 Максимальное соответствие плановым показателям 

Программы до «полного» уровня проекта «Школы 

Минпросвещения России», при условии наличия финансовой 
возможности, современной  материально-технической базы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития гимназии 

осуществляет директор и Педагогический совет гимназии. Для 

контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей работы гимназии и индикаторы развития, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых 

гимназией является желательным до 2028 года. Педагогический 

совет гимназии имеет право пересматривать показатели на основе 

мотивированных представлений администрации гимназии и/или 

ответственных исполнителей. Результаты контроля 

представляются ежегодно общественности через публикации на 

официальном сайте, Госпабликах, в отчете о результатах 

самообследования . 

Фамилия, имя, отчество, 

должность, телефон 
руководителя 

Иванова Наталья Владимировна, 

Директор МБОУ гимназии № 7 

8(4212)376362 

Сайт ОУ g7dv.ru 
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2. Информационная справка 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Полное наименование: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное  учреждение  гимназия № 7.   

Сокращенное наименование: МБОУ гимназия № 7. 

Тип и вид ОО Тип  – общеобразовательная организация 

Вид- муниципальное бюджетное учреждение  

ИНН 2725006652 

Учредитель: 

(согласно Уставу) 
Учредителем и собственником имущества Учреждения 

является городской округ «Город Хабаровск». 

Функции и полномочия Учредителя от имени городского 

округа «Город Хабаровск» осуществляет администрация 

города Хабаровска в лице управления образования 

администрации города Хабаровска, уполномоченного 

осуществлять функции контроля и регулирования 

деятельности Учреждения, 

Функции и полномочия собственника имущества 

Учреждения от имени городского округа «Город 

Хабаровск» исполняет Департамент муниципальной 

собственности администрации города Хабаровска. 

Дата основания Открытие гимназии состоялось  в 1989  году 

Юридический адрес: 680033, г.Хабаровск, улица Тихоокеанская ,194 А 

тел., E-mail 8(4212)376362, E-mail g7dv@yandex.ru 

Лицензия Министерство образования и науки Хабаровского края,  

№ Л035-01286-27/00238150, бессрочно  

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Министерство образования и науки Хабаровского края, № 

567 от 27.02.2015 года, бессрочно 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Содержание образования в Учреждении определяется 

основными образовательными программами начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования. Образовательные программы 

разрабатываются и утверждаются Учреждением 

самостоятельно в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами 

(ФГОС)  и федеральными основными 

общеобразовательными программами (ФООП) 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего 

образования.  

Форма обучения: очная в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий  

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) 

- русский. 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 
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дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника 

с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) 

- русский. 

Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего 

образования  

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) 

- русский. 

Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования  

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 2 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) 

- русский. 

Организовано профильное обучение – гуманитарный 

профиль с углубленным изучением истории и 

обществознания, социально-экономический профиль с 

углубленным изучением математики и обществознания и 

технологический профиль (инженерный 

судостроительный класс) с углубленным изучением 

математики, физики, получением специальности 

«Дефектоскопия: неразрушающий контроль».  

Нормативный срок обучения - 2 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам 

следующей направленности: 

Социально-гуманитарная направленность: 1240 учащихся;  

Художественная направленность: 234 учащихся; 

Естественно-научная направленность: 691 учащийся; 

Техническая направленность: 16 учащихся; 

Физкультурно-спортивная направленность: 221 учащийся. 

В условиях реализации требований ФГОС и ФОП 

педагогический коллектив использует следующие 

актуальные образовательные технологии: 

-Информационно – коммуникационные технологии; 

-Технологии критического мышления; 

-Проектные технология; 

-Технологии развивающего и  проблемного обучения; 
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-Здоровьесберегающие технологии;  

-Модульные технологи;  

-Кейс – технологии; 

-Технологии интегрированного обучения и  уровневой 

дифференциации. 

В гимназии имеются современные материально-

технические условия: 

 -в 2023 году в рамках реализации мероприятий 

федерального проекта "Цифровая образовательная среда» 

поставлено три комплекта мобильных классов; 

- в 2023 году  в рамках в рамках стратегической 

образовательной инициативы Флагманского Вуза, 

функции которого выполняет Санкт-Петербургский 

государственный морской технический университет 

(СПбГМТУ) заключены договоры с базовым 

региональным Вузом (ФГБОУ ВО «Тихоокеанский 

государственный университет»), академическими 

партнерами (АО «Хабаровский судостроительный завод», 

Центра опережающей профессиональной подготовки 

Хабаровского края, «Хабаровского колледжа водного 

транспорта и промышленности», Краевого 

государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Центр 

развития творчества детей»).Для реализации проекта по 

развитию инженерных судоклассов поставлены 3д 

принтер и сканер, лабораторные комплекты по физике 

для проведения практикумов  на ОГЭ и ЕГЭ; 

-в 2024 году на базе гимназии планируется открытие 

Школьного Кванториума в рамках создания и 

функционирования технопарков на базе 

общеобразовательных учреждений; 

Основные компоненты информационно-образовательной 

среды: 

-официальный сайт МБОУ гимназии №7; 

-Электронный журнал «Дневник.ру»; 

-Электронные образовательные ресурсы: 

-Сетевые сообщества, официальные страницы 

Госпабликов; 

 -Медиатека; 

-Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

деятельности, 

о составе и 

численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

Численность обучающихся по реализуемым 

образовательным программам за счет бюджетных 

ассигнований составляет: 

Начальное общее образование – 557обучающихся; 

Основное общее образование – 601обучающихся; 

Среднее общее образование – 84обучающихся; 

Всего обучающихся за счёт бюджетных ассигнований 

местного бюджета – 1242 обучающихся. 

 Средняя наполняемость классов – 31 человек. 

 

Сведения о режиме 

деятельности, количестве 
смен и дней в учебной 

неделе, особенности 

Организация образовательного процесса 

регламентируется календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в 

соответствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и 
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календарного графика Уставом образовательной организации.  

Обучение осуществляется на государственном языке 

(русском языке).  

Гимназия работает в штатном режиме: 

1 – 7 классы – 5-дневная учебная неделя; 

8 – 11 классы – 6-дневная учебная неделя; 

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели;  

для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

Все классы обучаются в 1 смену 

Начало уроков– 8.15. 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не 

менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы. 

Продолжительность уроков в 1 классах - 35 минут,  с 

сентября по октябрь (3 урока), с  ноября по  май  40 
минут,  (4 урока и один раз в неделю 5 уроков). 

Во 2- 11 классах продолжительность уроков составляет  

40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час; 

во 2-4 классах – 23 часа; 

в 5 классе – 29 часов; 

в 6 классе – 30 часов; 

в 7 классе – 32 часа; 

в 8-9 классах – 33 часа; 

в 10-11 классах – 37 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме 

до 10 часов в неделю. 

Промежуточная аттестация проводится в переводных 

классах ежегодно с 12 апреля по 12 мая без прекращения 

образовательной деятельности по предметам учебного 

плана. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х, 11-х классов устанавливаются приказом 

Минпросвещения России и Рособрнадзором. 

Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой 

структуре, о наличии 

профессионального 

педагогического образования 

и квалификации 

Общее количество педагогических работников 

составляет 59 человек. Средняя нагрузка учителей 28 

часов в неделю.   

Средний возраст педагогов 46 лет. Это психологически 

стабильный возраст, который обеспечивает 

минимальную текучесть кадров. Доминирующая группа 

педагогов 40 – 50 лет (45 %). Пенсионеров 14 человек, 

что составляет 23,7 % от всего коллектива. 

Высшую КК имеют – 23 чел.(38,9%) 

Первую КК- 9 чел.(15,2%) 

Соответствие занимаемой должности- 17 чел.(28,8%) 

 Без КК (молод. спец., вновь прибывшие)-  10 чел.(16,9%) 

Все педагоги имеют высшее педагогическое образование. 
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-15% педагогов имеют отраслевые и государственные 

награды:  

- 6 педагогов (10%) являются «Почётными работниками 

общего образования»;  

- 1 чел (1,6 %) имеет звание «Отличника народного 

Просвещения»;  

- 2 чел (3,3 %) «Отличник физкультуры и спорта»;  

- 6 чел. (10%) являются экспертами предметной комиссии 

государственной (итоговой) аттестации в форме и по 

материалам ОГЭ и ЕГЭ по математике, физике, русскому 

языку, история, физике.  

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ гимназия №7 расположена в центре 

Краснофлотского района города Хабаровска, что 

обеспечивает потенциальные возможности тесного 

взаимодействия с различными заведениями, 

удовлетворение интеллектуальных и эстетических 

потребностей работников и учащихся. 

МБОУ гимназия №7сотрудничает с: 

-Хабаровским краеведческим музеем  им. Гродекова; 
-Районной библиотекой №1; 
-ДМШ №4; 
-ДТДДиМ «Северное сияние»; 
-КГАОУ ДО РМЦ; 
-АО «Хабаровский судостроительный завод»; 
-ФГБО УВО «ТОГУ»; 
-Центр опережающей профессиональной подготовки и др. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В соответствии с приказами управления образования 

администрации города Хабаровска № 900 от 29.0.2020 

«О присвоении статуса муниципальной инновационной 

площадки», № 1194 от 13.11.2020 ««О присвоении 

статуса муниципальной инновационной и 

стажировочной площадки» гимназии присвоены статусы 

муниципальной инновационной площадки по теме 

«Создание развивающей среды гимназии, 

обеспечивающей развитие эмоционального интеллекта 

обучающихся как фактора успешной социализации» и 

муниципальной стажировочной площадки по теме  

«Сопровождение молодых специалистов  отрасли 

«Образование».  

Гимназия  имеет стабильную динамику развития, 

положительные результаты обучения и воспитания по 

результатам ЕГЭ и ГИА. Качество знаний учащихся, за 

последние три года выросло с 51,28% до 56,01%, по 

сравнению со среднегородскими показателями (42,6%–

44,04%). 

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х 

классах (по материалам Рособрнадзора) и в 11-х классах 

(в форме ЕГЭ) по русскому языку и математике выше 

среднекраевых и среднегородских показателей. 

Количество выпускников, окончивших школу с 

медалями и аттестатами особого образца, выросло с 12 

% до 15 %. В 2021 году выпускница школы набрала 

наивысший балл-100 баллов по русскому языку, 2 

учащихся набрали 95 и более баллов,  получив право на 
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именную денежную премию имени Н.И. Гродекова. 

 В 2022 году 3 выпускника набрали 95 баллов и более по 

русскому языку, обществознанию. 

 В 2023 году 1 выпускница набрала 100 баллов по 

обществознанию и 16 выпускников по сумме 3 

предметов набрали от 180 до 286 баллов. 

В 2021 году гимназия стала победителем 

Всероссийского смотра конкурса на основе 

многоцелевого анализа «Гордость Отечественного 

образования» 

Ученики гимназии ежегодно принимают участи во 

Всероссийских олимпиадах по различным предметам,  

Всероссийских конкурсах разных направлений, 

городских научно-практических конференциях,  краевых 

акциях социальной направленности, в которых 

становятся победителями и призерами. Рост общего 

числа участников  составляет 16%. 

 За два года 63 учащихся получили  значки  ГТО. В 2023 

году в городском конкурсе проектов школьников 

«Хабаровск наш» проект «Мемориальный парк Мира-

памятник японским военнопленным» вошел в шорт-лист 

МАУ «Центр развития образования», представлен для 

экспертизы в мэрию г. Хабаровска.  

Результаты мониторинговых исследований 

«Удовлетворенность педагогов условиями реализации 

образовательных услуг», «Удовлетворенность родителей 

условиями реализации образовательных услуг», 

«Удовлетворенность учащихся условиями реализации 

образовательных услуг» показали высокие результаты  в  

среднем 93 балла у всех категорий потребителей 

образовательных услуг МБОУ гимназия № 7.  

В образовательном учреждении, на высоком уровне 

организована работа с обучающимися по гражданско-

патриотическому воспитанию. Учащиеся гимназии с 

успехом участвуют в военно- патриотическом месячнике 

«Служу Отечеству», акциях «Посылка воину СВО», 

«Письмо солдату», выступают с концертом перед 

приглашенными солдатами в/ч 22669 и в/ч 74854. 

Четвертый год подряд общегимназический сводный хор 

занимает призовые места в городском фестивале хоров 

«Россия. Будущее. Мы».  

Художественно-эстетическое  направление представлено 

образцовыми коллективами с 30-ти летней историей 

(образцовый академический хор «Росинка», образцовый 

хореографический ансамбль «Улыбка»; сводный 

гимназический хор, театр-студия «Тир). Коллективы 

постоянно участвуют в  конкурсах, фестивалях 

муниципального, регионального, Всероссийского и 

международного уровней, результатом участия являются 

регулярные дипломы победителей и призеров.  

Высокие результаты в спорте показывают воспитанники 

спортивных секций по тхэквандо, каратэ, футболу, 

легкой атлетике, волейболуи баскетболу,  многие из 

которых  являются членами  молодежной сборной 



15  

команды Хабаровского края по легкой атлетике и 

молодежной сборной России по киокушинкай карате-до. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а
л

л
ь

н

а
я

 

о
ц

ен
к

а
 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

КРИТЕРИЙ: Образовательный процесс 

ОБЩАЯ СУММА -40 б 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1   

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3   

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1   
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планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

1 Не актуализирован перечень 

учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов.  

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
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5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1   

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.    

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего 

и среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том числе 
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углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг.  

 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.   

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации 

в образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов.  

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов 

по взаимозачету образовательных 

результатов. 
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Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов.    

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов.     

 Использование методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне.  

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов.    
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изучение отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создание 

муниципального «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном 

уровне. 

Критерий Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

1   

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

1   
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показатель) контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1   

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1   

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2   
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12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1   

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1   

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3   

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

1 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 
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от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении.  

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
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обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся.  

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 
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педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении.  

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1   



27  

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 

3   

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, 

корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.   

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 
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образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том числе в 

части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - организации 

адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по  Взаимодействие (в том числе с 
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оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций.   

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников 

в выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ 

в том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 
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программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по разработке 

и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3   

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-
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адаптированных 

образовательных 

программ) 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).    

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью    

1 Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
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 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1   

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
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конференциях и иных 

мероприятиях 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в  
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 муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

КРИТЕРИЙ: Здоровьесберегающая среда 

ОБЩАЯ СУММА -17 б 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1   

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1   

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3   
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алкоголя и 

наркотических средств 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2   

КРИТЕРИЙ: Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1   

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

1 Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
 Организация привлечения специалистов 

из числа родителей, студентов вузов (4-5 
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специалистов. курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение.  

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
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Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3   

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
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школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 

Наличие профессиональных  Обеспечение прохождения курсовой 
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дефицитов у педагогических 

работников. 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 
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развитие платных образовательных 

услуг. 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

2 Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 
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обороне». обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

КРИТЕРИЙ: Развитие талантов 

ОБЩАЯ СУММА -26 б 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3   

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для реализации 

программ дополнительного 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации 
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образования.  программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в части 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 

образования обучающихся.   

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 
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образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей).        
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 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее 
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профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения.  

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 
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деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 
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 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 
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естественно-научной 

направленностей. 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц.    

 Разработка программы технологического 
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кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 

  

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися 

у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

3   

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2   



50  

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

КРИТЕРИЙ: Школьные творческие объединения 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических работников, 

не позволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 
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организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
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деятельности. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме.  

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

45 Функционирование Функционирование 1   
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школьного театра школьного театра 

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1   

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1   

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1   

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3   

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2   

Магистральное направление «Воспитание»  

КРИТЕРИЙ:  Организация воспитательной деятельности 

ОБЩАЯ СУММА -20 б 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3   

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

Да 1   
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том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1   

54 Функционирование 

Совета родителей 

(критический 

показатель) 

Да 1   

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1   

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

3   

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

1   

58 Реализация программ Реализуется 1 программа 1 Недостаточно сформирована  Разработка положения о кадровом 
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краеведения и 

школьного туризма 

краеведения или 

школьного туризма   

система работы 

административной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 
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туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.  

 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1   
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КРИТЕРИЙ: Ученическое самоуправление, волонтерское движение 

60 Функционирование 

Совета обучающихся 

(критический 

показатель) 

Наличие 1   

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1   

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1   

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1   

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1   

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском 

движении 

1   

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1   

Магистральное направление «Профориентация» 

 КРИТЕРИЙ:  Сопровождение выбора профессии  
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ОБЩАЯ СУММА -14 б 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1   

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1   

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1   

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

Да 1   
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др.) 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1   

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1   

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1   

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1   

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1   

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1   
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направленных на 

профориентацию 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1   

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1   

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1   

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1   

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

КРИТЕРИЙ:  Условия педагогического труда 

ОБЩАЯ СУММА -31 б 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1   
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узкие специалисты) 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1   

КРИТЕРИЙ: Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1   

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1   

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1   

86 Охват учителей 

диагностикой 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

3   
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профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональных 

компетенций 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% учителей            2 Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога.     
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 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог").    

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением.  

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их  
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профессиональной деятельности.  

 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.   

КРИТЕРИЙ: Развитие и повышение квалификации 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3   

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3   
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размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3   

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-психологов 

1   

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

100% управленческой 

команды 

3   
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного учителя из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошли 

обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны       

2   

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском уровне 

3   

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

всероссийском уровне 

3   

КРИТЕРИЙ: Ключевое условие «Образовательная среда» ЦОС (поддержка всех активностей) 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

Да 1   
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мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Да 1   

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1   

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа».  

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 
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(критический 

показатель) 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ.  

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек.  

 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники 

не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 
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школа». педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения 

и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 
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образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями).   

 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения.   

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Отсутствует ЛА о 

назначении администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на 

платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие изменения 
 Внесение  соответствующих изменений 

и дополнений по применению Сферум в 
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и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений 

в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители 

(законные представители) 

не проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  

об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей Сферум 

в VK Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 
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информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.).  

Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и 

др.).   
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сетевого взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных 

классов, учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Педагогические работники 

не включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом.  

Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана административного 

контроля. 

10 Оснащение Частично соответствует 1 Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств 
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1 образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
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материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам использования в 
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использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по организации использования 

оборудования в рамках внедрения 

цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

1 Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 
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информационной 

системы 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

КРИТЕРИЙ: Организация внутришкольного пространства 

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1   

10

4 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1   

Функционирование школы полного дня 

10

5 

Реализация модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3   

КРИТЕРИЙ:  Реализация государственно-общественного управления 
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10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1   

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1   

Ключевое условие «Школьный климат» 

КРИТЕРИЙ:  Организация психолого-педагогического сопровождения 

ОБЩАЯ СУММА -16 б 

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  - 

внешнего совместителя  

и (или)  - привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия и (или) - 

штатного специалиста 

1   

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

90% обучающихся и 

более  

3   
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общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

11

0 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1   

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1   

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1   

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1   
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организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2   

КРИТЕРИЙ: Формирование психологически благоприятного школьного климата 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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детям) не оказывается.  

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций педагога-

психолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

школьной медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  

поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и др.   

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП).    

Отсутствие в штате  Организация переподготовки 
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общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

  

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения). 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
 Разработка психолого-педагогической 

программы. 

Не разработана программа 

адресной психологической 
 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 
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помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность направлений 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 
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дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий работы с 

обучающимися в рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 
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образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и 

одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  

Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих 

реализацию программ общего 

образования. 

 Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 
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дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  педагогических и 

административных работников. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  родительской 

общественности. 

КРИТЕРИЙ: Формирование психологически благоприятного школьного климата 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1   

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1   

11

8 

Формирование 

психологически 

Выделение и оснащение 

тематического 

1   
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благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы 

активистов по координации 

мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности 

в травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения системы 
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профилактики травли в образовательной 

среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики травли в 

образовательной организации. 

  

Отсутствие/недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление 

конфликтами в образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения 

в детской и подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких 
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детей. 

 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций.       
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 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального педагога в 

решении профессиональных задач. 

 Организация обучения педагогических и 

иных работников  школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли.      

 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности работников 

организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует  Выстраивание системы контроля 
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административный контроль осуществления профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике  травли в 

образовательной среде. 

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы медиации в 

образовательной организации. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи  

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи (из сферы дополнительного 

образования, культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты детства, 

СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики 
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безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, 

ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-педагогическая и 

психолого-педагогическая 

деятельность, направленная 

на выявление групп риска, в 

том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находящихся 

в социально-опасном положении, а 

также не посещающих или 

систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению.  

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находящихся 

в трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении.  

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающимся 

 Разработка плана мероприятий по 

оказанию поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных жизненных 
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группы риска и их семьям. ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по 

оказанию семьям, находящимся в 

социально опасном положении, помощи 

в обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 

 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий по 

урегулированию межличностных 

конфликтов и профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного поведения. 
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 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения 

в детской и подростковой среде. 

 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным поведением 

находящихся на профилактическом 

учете, в социально-значимую 

деятельность с использованием ресурса 

организаций дополнительного 

образования, детских и молодежных 

социально-ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по реализации программ 

и методик, направленных на 

формирование законопослушного 

поведения обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся.  

 Создание системы информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного поведения 

(система сбора, получения и 
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использования информации; 

информационные материалы по 

профилактике девиантного поведения; 

статистические сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, 

систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и правонарушения, а 

также обучающихся, склонных к иным 

видам отклоняющегося поведения). 

 Разработка системы иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам девиантного 

поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации 

системы индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 

 Проведение социально-педагогической 

диагностики (осуществляется 

специалистами образовательного 

учреждения, в котором происходит сбор 

информации о влиянии на личность и 

социум социально-психологических, 

педагогических, экологических и 

социологических факторов в целях 

повышения эффективности 

педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной 
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тревожности. 

 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций.       

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности работников 

организации.  

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в 

решении профессиональных задач. 



98  

 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и иных 

работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по развитию 

кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 

 Организация обучения педагогических 

работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работников 

организации необходимых компетенций 

в области разпознавания различных 

видов девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Выстраивание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 



99  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие  школы. 

 

Магистральное 

направление 

Проблема/Дефициты Возможные причины возникновения дефицитов  

 (внутренние и внешние факторы) 

Знание Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в обеспечении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

Недостаточное внимание ориентированному и 

дифференцированному подходу к обучающимся. 

асоциального поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования 

родителей в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи. 

 Выстраивание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 
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Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению основного общего образования и 

получению аттестата об основном общем образовании. 

Необходимо сформировать единую социокультурную среду, в 

которой главной  ценностью будут знания. 

У ряда обучающихся неудовлетворительные показатели 

микроклимата в семье, недостатки в развитии 

познавательных процессов, интеллектуальная пассивность, 

отсутствие адекватной мотивации к  учению. 

Отсутствие участников заключительного этапа ВсОШ 

Недостаток организации олимпиадного движение школьников 

и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников, пассивность обучающихся. 

Несовершенность системы подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского. 

Менее 80% педагогических работников прошли обучение в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Недостаток профессиональных компетенций  педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ и  инвалидностью. 

 

Недостаточная мотивация педагогов на  прохождение КПК по 

вопросам профессионального развития в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ. 

Здоровье Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

Материально-техническое обновление базы для физкультурно-

спортивных мероприятий проводилась частично. 

Творчество Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно - 

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской  деятельности. 

Загруженность обучающихся, дефицит свободного времени  от 

учебы  и выполнения учебных заданий, отсутствие материально-

технического, лабораторного, практико-ориентированного 

оборудования. 

 

Воспитание Отсутствует школьный военно-патриотический клуб 

 Не обеспечено создание и деятельность военно- 

патриотического клуба. 

Отсутствие профессиональных кадров 

 Отсутствует помещение, необходимое для работы  школьного 

военно-патриотического клуба. 

 Не предусмотрено проектом здания специализированного 

помещения, для обучения учащихся навыкам стрельбы  
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 Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно- 

патриотического клуба. 

Не предусмотрено финансирование бюджетных средств 

Профориентация Не осуществляется посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

 Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

Слабые партнерские отношения с ведущими вузами и 

предприятиями. 

Учитель. Школьная 

команда 

Недостаточное повышение квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ                  

педагогического образования (за три последних года). 

Несвоевременное проведение анализа программ 

дополнительного образования по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ образования.  

Отсутствие плана-графика обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ                   

Образовательная среда Неприятие родителями и некоторыми педагогами       

электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 

Неосведомленность,  беспокойство родителей о негативном 

влиянии ЦОС на здоровье и психологическое состояние 

обучающихся. 

Школьный климат В штате школы отсутствует учитель-дефектолог 

 Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в штатном расписании учителя-дефектолога, 

связанного с комплектованием  

 Профилактика девиантного поведения обучающихся не 

реализуется в комплексе 

Нежелание и непонимание родителями необходимости 

комплексной профилактической работы по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 

 Не выстроена системная работа по преодолению 

дефицита компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам 

профилактики девиантного поведения. 

Отсутствует КПК по вопросам развития компетенций у 

педагогических и иных работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения 
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3.2.2.Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 из  53 баллов 

Отсутствие квалифицированных 
педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне. 

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности, привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа освоения образовательных 

программ (одна программа реализуется несколькими педагогами, 
обладающими большими компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

  Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных 

учебных планов и обучение по индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей 
обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

составлении реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
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 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

  Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за использованием 

финансовых ресурсов, обеспечивающих реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 

  Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме. 
 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

  Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию и 

деперсонализации в образовательной деятельности. 

  Отсутствие системы формирования 
запроса. 

 Автоматизация системы формирования и обработки образовательных 

запросов. 

  Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

  Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 
(материально- технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных программ, 

программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по выявлению 

способностей, одаренности,  образовательных потребностей 

обучающихся. 

  Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 
 Организация адресной методической помощи педагогам  в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 
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педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий наставничества 

 Организация персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. Обеспечение прохождения курсов повышения 
квалификации по вопросам методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация морального и материального 

стимулирования 

  Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации углубленного изучения отдельных 
учебных предметов. 

Создание муниципального «ресурсного центра»,в котором 

обеспечивается изучение отдельных предметов на углубленном уровне. 

  Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 
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 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального/регионального/заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы морального и материального 

стимулирования обучающихся, участвующих в олимпиадном 

движении. 

  Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 
муниципального/регионального/заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся  в 

муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

2 Здоровье 17 из 22 баллов 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности "вариативного модуля" 
Школьные спортивные 
клубы", планирование мероприятий. 

  Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов(4-5курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 
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целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

  Несформированность  организационно- 

управленческих компетенций 
Управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

  Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

  Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями(законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий 
физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

  Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

  Отсутствие системы работы популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в 
Образовательную программу. 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 
включая календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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  Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.  

3 Творчество 26 из 29 баллов  

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно--научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным  требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое  обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно -научной направленностей. 

  Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно –

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

 Организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум",  мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации"  и прочих организаций, 
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деятельность которых направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

  Отсутствует материально-техническое 
оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно- научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного и 

бюджетного финансирования для восполнения ресурсов. 

  Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно- научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно- научной направленности. 
 

  Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно- научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно- научной направленностей. 

  Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам технологической 

направленности 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся 

в обучении по дополнительным  общеобразовательным программ 

технической и естественно- научной направленностей.  

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 

талантов  обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной ориентации 
обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в проекты кружкового движения. 

  Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках 
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дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей работодателей и общественно-деловых 
объединений, наставников из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

  Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной(научно-

исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего 
систему выявления и развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности.(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию). 

  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 
 Внесение в положение об оплате труда критериев стимулирования 

педагогических работников за работу по выявлению, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

  Наличие предметных дефицитов 

педагогов 
 Повышение квалификации педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение профессионального 

уровня для подготовки 

  Профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов 

,конференций. 

Обучающихся  к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 

Конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня 

  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования  педагогических 

Работников к участию обучающихся в конкурсах ,фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

  Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей(законных 

представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
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 Разработка системы мотивирования/стимулирования  педагогических 

работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах ,конференциях 

  Отсутствие системы подготовки обучающихся 

конкурсному движению. 
 Разработка локального нормативного акта,  регламентирующего 

систему подготовки и участию в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с федеральным, региональным 

,муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов 
участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-
предметников и педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

конкурсов фестивалей, олимпиад, конференций. 

  Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные программы, 

в части подготовки обучающихся к участию  в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога 

в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

  Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 
 Проведение мониторинговых  исследований:  ресурсных условий и 

материально-технических условий для организации школьных  
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творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр  (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов,  склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр  (телевидение, газета, журнал) и др.); создания 

техносферы  школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рационального использования 

школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой 

форме.  

 Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей,  школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование,  привлечение родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

4 Воспитание 20 из 22 баллов 

Не организован административный контроль 
 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 
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деятельности классных руководителей. 

  Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

  Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 
 Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

  Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация  расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

  Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 
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краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению 

и школьному туризму; - организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.  

 Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

5 Учитель 

Школьная 

команда 

31 из 32 баллов 

 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.       

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога.     

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей.  
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 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог").    

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методическим сопровождением.  

 Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности.  

 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.   

6 Образовательная 

среда 

17 из 19 баллов 
Отсутствие управленческих компетенций в 
реализации государственной политики по 
внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

  Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

Дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 
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образовательнойорганизациинаосновецелевоймодели,утвержденнойпри

казомМинистерствапросвещенияРоссийской Федерации от 02.12.2019 

№649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала 
школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 

  Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов 

оснащенных необходимым оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, кадры, методик ,как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

  Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 
 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых компетенций. 

7 Профориентация 14  из 14 баллов 

 

 Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материальнотехническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 
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работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

8 Школьный 

климат 

16  из 19 баллов 

 Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Высокий риск профессионального 

выгорания педагогических работников. 

 Отсутствие специальных тематических зон 

- психологически благоприятных школьных 
пространств для педагогов. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Привлечение специалистов (психологов, логопедов) для работы в 

школе. 
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3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной исследовательской 

деятельности. 

 Реализация 4 профилей и нескольких 

различных индивидуальных учебных  

планов 

 Наличие системы работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые успехи в 

учении». 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов. 

 Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

 

 Необъективность текущего и 

итогового оценивания. 

 Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников. 

 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников. 

 Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Отсутствие четкого 

административного контроля 

 Организация 

сетевой формы 
реализации 
общеобразовательных 
программ с 
организациями. 

 Кадровый дефицит 

специалистов. 

 Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников  

 Недостаточность 

финансирования. 
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Воспитание 
 Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ  

 Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

 Функционирование Совета родителей 

(критический показатель) 

 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  

 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере  

 Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении  

 Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания Функционирование 

Совета обучающихся  

 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых  

 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

 Не организован 
административный контроль  
деятельности классных 
руководителей. 

 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма 

 Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности /или 

дополнительного образования. 

 Отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

 

 Представлен  

большой выбор 

мероприятий и 

проектов. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

 Материально

-техническая база 

не достаточно 

финансируется. 
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самоуправления  

 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования)  

 Наличие представительств детских и 

Молодежных общественных 

объединений 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности /или 

дополнительного образования. 

Здоровье 
 Обеспечение бесплатным горячим 
питанием учащихся начальных классов для 
образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы 
начального общего образования) 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 
формирование здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств.  

 Количество школьных 
просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 
средств 

 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

 Недостаточное обновление 

материально-технической базы 

 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексу 

«Готов к труду и 

обороне обороне» 

 Привлечение 

родителей для 

сооружения 

спортивных площадок 

и профилактическим 

мероприятиям. 

 Нездоровый 

образ жизни ряда 

семей. 

 Материально-

техническая база 

(недостаточное  

финансирование) 
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 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские 

спортивные игры) 

 Реализация программы здоровье 

сбережения.   

 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников 

 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Творчество 
 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в общей 
численности обучающихся (критический 
показатель) 

 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  

 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме   

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной организации 

и/или  в рамках сетевого 

взаимодействия  

 

 Сетевая форма 

реализации 

 Дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

 Открытие новых 
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Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях  

 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций  

 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования ид р.) 

 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьного 

театра, школьного музея, 2 школьного 

хора, школьного медиацентра 

(телевидение, газет.), хореографический 

ансамбль, кружок ДПИ) 

 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации  

 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, для каждого 

школьного творческого объединения 

школьных творческих  

объединений 

Профориентация 
 Реализация утвержденного 

календарного плана  профориентационной  

деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной 

  Повысили 

квалификацию 

школьные 

Имеющиеся 

потребности 

общества  часто 
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деятельности, разработанным в 

субъектеРФ) (критический показатель) 

 Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические,  предпринимательские 

ид р.) 

 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла посещение 

обучающимися экскурсий на предприятиях 

 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций 

профконсультанты. 

Небольшое кол-во 

детей, поэтому можно 

осуществлять 

адресную помощь 

идут в разрез с 

личными планами и   

желаниями 

школьников и их 

родителей. 

Нет транспорта для 

подвоза детей 



 
 

125  

и др., направленных на профориентацию 

 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 
административного персонала на 
контингент, узкие специалисты) 

 Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального стимулирования, 
соблюдаются требования локального 
акта) 

 Развитие системы наставничества 
(положение о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, приказы) 
(критический показатель) 

 Наличие методических объединений/ 
кафедр/ методических советов учителей  
(критический показатель) 

 Наличие методических объединений/ 
кафедр/ методических советов классных 
руководителей 

 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

 Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

 Система наставничества 

 Педагогический 
состав регулярно 
посещает курсы 
повышения 
квалификации, 
происходит обмен 
опытом на ТЛ. 

 Возможность 
посещать районные 
мероприятия 
методической 
направленности. 

 Развитие имиджа 
гимназии как 
общеобразовательного 
учреждения, 
обеспечивающего 
качественное 
гармоничное 
образование. 

 -Недостаток 
практического 
опыта у вновь 
прибывшего 
педагога. 

  Не всегда есть 

возможность 

посещать 

мероприятия 

методической 

направленности. 

Школьный климат  Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

  Организация 

тематических 

 Кадровый 

дефицит 
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повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре Дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних  года) 

 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

 Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года) 

 Повышение квалификации 

управленческой команды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных программ 

пространств. специалистов. 

. 
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дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

 Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Образовательная 

среда 

 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету (критический показатель) 

 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель)  

 Наличие локальных актов (далее‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися (критический показатель) 

 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной 
самодиагностикой) 
 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
Образовательные маршруты  
 Использование федеральной 
государственной информационной 
системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента,  при 
реализации основных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с Методическими 
Рекомендациями Федерального 
института цифровой трансформации 
в сфере образования 
(критический показатель) 

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

 Наличие интернета. 

• Большой выбор 

бесплатных площадок 

в сети интернет для 

проведения онлайн – 

уроков, 

дистанционного 

обучения, 
тестирования и др 
 Выбор КПК 
данного направления 

 Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

 Низкий уровень 

компетенций 

педагогических  

 Недостаточность 

финансирования 
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4. Основные направления развития организации. 

 

4.1.  Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности  

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

Магистральное 

направление 

Показатель Управленческие решения 

1. Знание Успешное участие во ВсОШ Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/ 
заключительном этапе ВСОШ. 

Подготовка обучающихся к 

успешной сдаче ОГЭ 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах 

организации деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

Внедрение методологий наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности. 

2. Воспитание Школьный 

военно- патриотический клуб 

Разработка нормативной правовой документации школьного военно- патриотического 

клуба (Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.). 
Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического 

клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 

3. Здоровье Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на различных уровнях 

Привлечение родительской общественности, рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 
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4. Творчество Технологический кружок Разработка программы кружка 

Определение приоритетных направлений в работе кружка, кадровый состав 

5. Профориентация План посещения 

обучающимися проб на 

региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как 
профессиональных обязательное направление профориентационной работы. 

 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 

6. Учитель 

Школьная команда 

Повышение квалификации 

педагогов руководящих 

работников программам 

повышения квалификации 

размещенным Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 
программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

7.Школьный климат Оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель- 
дефектолог». 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении профессиональных задач. 

Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита компетенций у 

социального педагога в решении профессиональных задач. 
Ознакомление педагогических и иных работников организации с алгоритмом/порядком 
действий для различных видов отклоняющегося поведения обучающихся 

8. Образовательная 

среда 

Использование ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся. 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 
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4.2.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Дорожная карта на 2024-2028 г.г. 

№  Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной команды 

Раздел «ЗНАНИЕ» 

1  Приведение в соответствие 

рабочих программ по учебным 

предметам, 9 классы 

(+методические рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие 

программы по 

учебным 

предметам, 9 

классы 

(+методические 

рекомендации, 

онлайн-

конструктор) 

Заместитель 

директора  

2024-2025 Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

 

2 Внесение изменений в 

положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические рекомендации) 

 положение по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования 

(+методические 

рекомендации) с 

учетом внесенных 

изменений 

Заместитель 

директора по УВР  

2024 Ориентация на   перспективу 

 

3 Разработка единых 

рекомендации по контрольным 

работам 

Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Согласование взаимных интересов 

4 Приведение в соответствие 

единой линейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель 

2024-2025 Система общих для всего 

педагогического  персонала подходов, 
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директора по УВР  идей  школ Минпросвещения РФ 

5 Реализация сетевой формы 

обучения (методические 

рекомендации) 

 

Сетевая форма с 

ведущими Вузами 

заместитель 

директора по УВР  

2024-2026 Согласование сетевых договоров, 

условий взаимного сотрудничества 

6 Совершенствование ИБЦ, 

внедрение системы электронной 

библиотеки, создание коворкинг-

зон (инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ 

в соответствии с 

требованиями 

библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР  

2024-2026 Технические и организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1  Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, 

внедрение в 

должностные 

обязанности 

социального 

педагога 

обязанности 

ответственного за 

питание, система 

родительского 

контроля. 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Положительное влияние на здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение 

количества 

обучающихся  

Заместитель 

директора по ВР  

 

2024-2025 

Положительное влияние на здоровье 

3 Разработка программы 

здоровьесбережения 

Программа 

здоровьесбережения 

 

 

 

Административная 

команда 

2024-2025 Положительное влияние на здоровье 
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РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Открытие  

туристско-

краеведческого 

направления 

Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

по воспитанию 

2024-2025 Творческая инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений:  

школьный туристский клуб, 

школьный краеведческий 

стартап. 

Внедрение 

программ 

дополнительного 

образования, 

регистрация через 

«Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

по воспитанию 

2024-2025 Творческая инновационная 

деятельность 

3 Сетевое взаимодействие 

(увеличение организаций-

участников) 

Планируется 

расширение 

Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

по воспитанию 

2024-2027 Ответственное и сознательное 

использование ресурсов в целях 

организации 

4 Летний лагерь (тематические 

смены), в том числе участие в 

каникулярных и 

профориентационных сменах 

Многопрофильная 

летняя школа, 

летний 

оздоровительный 

лагерь. 

Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

по воспитанию 

2024-2027 Творческая 

инновационная 

деятельность, профориентационная 

работа, стимулирование 
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5 Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование 

Внедрение школы 

полного дня. 

Пересмотр 

ресурсов, 

архитектурных 

решений, МТБ 

Административная 

команда 

2025-2027 Удовлетворенность родителей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник директора 

по воспитанию 

2024-2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на поведение 

и развитие личности. 

4 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка 

пространств для 

проведения линеек 

согласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник директора 

по воспитанию 

2024-2025 Организация рабочего места 

Оснащение рабочих мест 

эргономичными и организационными 

вспомогательными средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного 

мессенджера и 

стикеров  

(футболки, значки). 

Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая группа 

2024-2026 Единая ориентация в восприятие 

организации  как внутри нее, так и 

вовне. Чувство принадлежности к 

организации 

6 Разработка текста и музыки для 

гимна гимназии 

Гимн гимназии Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая группа 

2024-2025 Установка на единство и 

корпоративность. 

7 Уголки с государственной 

символикой в классных 

Обновление 

уголков 

Классные 

руководители 

2024-2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на поведение 
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кабинетах и развитие личности. 

9 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник 

директора  по 

воспитанию  

2024-2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на поведение 

и развитие личности. 

10 Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Большая 

перемена» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая 

перемена» 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник директора  

по воспитанию 

2024-2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на поведение 

и развитие личности. 

13 Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 

норм. Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тренинг и 

семинары; планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры кадров 

14 Летние тематические смены в 

школьном лагере 

Ежегодно 

реализуется 

тематическая 

программа летнего 

отдыха детей, 

разработка 

краткосрочных 

программ для 

разновозрастных 

групп. 

Заместитель 

директора по ВР  

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж гимназии. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование  

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, 

сонаправленных с комплексом 

Включение в 

реестр, организация 

мероприятий 

Советник 

директора  по 

воспитанию. 

2024-2027 Внутриорганизационная мобильность и 

применение профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и инициативность. 
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мероприятий проекта "Билет в 

будущее" 

2 Соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с СУЗ, 

ВУЗ и 

предприятиями 

партнерами 

Заместитель 

директора по ВР. 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж гимназии 

3 Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 

Через реализацию 

модуля 

"Профориентация" 

программы 

воспитания, 

внеурочную 

деятельность 

Заместитель 

директора по ВР. 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2026 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж гимназии.  

4 Внеклассная проектно-

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", Дни 

открытых дверей в 

ВУЗах, СУЗах 

Заместитель 

директора по ВР. 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж гимназии.  

5 Организация 

профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Являемся 

участниками 

просмотра уроков, 

организованных на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях 

Ответственный за 

проект, классные 

руководители 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж гимназии. 

6 Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будующее" 6-11 

классы 

Увеличение 

количества 

участников 

Ответственный за 

проект, классные 

руководители 

2024-2026 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж гимназии. 

7 Организация профобучения Проходят обучение Заместитель 2024-2025 Система участия. 



 
 

136  

десятиклассников на базе ЦОПП на базе ЦОПП директора по УВР 

,педагоги ДОП 

образования. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж гимназии. 

8 Участие школьников в 

мультимедийной выставке-

практикуме "Лаборатория 

будущего" (на базе исторических 

парков "Россия - моя история") в 

рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Включение 

гимназии в реестр 

участников проекта 

на региональном 

уровне. 

Ответственный за 

проект, классные 

руководители. 

Заместитель 

директора по ВР , 

2024-2028 Идентификация с организацией. 

Образ организации в глазах персонала 

и внешнего мира 

9 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Включение 

гимназии в реестр 

участников проекта 

на региональном 

уровне. 

Ответственный за 

проект, классные 

руководители. 

Заместитель 

директора по ВР ,. 

2024-2027 Система участия. Участие работников в 

получении результата, работа на 

профориентацию, имидж гимназии. 

10 Участие в профильных 

техноотрядах 

Включение 

гимназии в реестр 

участников проекта 

на региональном 

уровне. 

Заместитель 

директора по ВР 

,педагоги ДОП 

образования, 

советник директора 

по воспитанию 

2024-2027 Система участия. Участие работников в 

получении результата, работа на 

профориентацию, имидж гимназии. 

11 Внедрение системы профильных 

элективных курсов 

Увеличение 

количества и 

соответственно 

возможность 

выбора. 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

2024-2027 Система участия. Участие работников в 

получении результата, работа на 

профориентацию, имидж гимназии. 

 

12 

Обучение педагогов по 

программе педагогов-

навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение  

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги. 

2024-2027 Социальная ответственность по 

отношению к другим. Повышение 

трудовой активности. Подготовка и 

повышение квалификации кадров; 

тренинг и семинары; планирование 

карьеры, перспективные программы 
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формирования структуры кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Приведение в 

соответствие  

Директор, 

Заместитель 

директора по УВР,  

2024-2025 Единая ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, так и 

вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение 

квалификации 

Администрация. 

Советник 

директора  по 

воспитанию. 

2024-2026 Единая ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, так и 

вовне. Чувство принадлежности к 

организации. Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тренинг и 

семинары; планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры кадров 

3 Развитие системы 

наставничества (методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям  

Заместитель 

директора по 

УВР,ВР. 

Советник 

директора  по 

воспитанию. 

2024-2025 Единая ориентация в восприятии 

организации как внутри нее, так и 

вовне. Чувство принадлежности к 

организации. Единая ориентация в 

восприятии организации как внутри 

нее, так и вовне. 

4 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, 

мотивация 

Администрация, 

руководители ТЛ 

2024-2027 Система участия. Понимание и 

признание целей деятельности 

организации. 

Ориентация на перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

Заместитель 

директора по 

УВР,ВР. 

Педагог -психолог 

. 

2024-2025 Благоприятная и комфортная среда 



 
 

138  

отношений сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

2 Реализация деятельности 

педагога-психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

Повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора по ВР. 

Педагог -психолог 

2024-2025 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 

норм 

3 Организация сопровождения в 

соответствии с Концепцией 

развития психологической 

службы в системе образования 

Российской Федерации на 

период до 2025 года 

Внедрение 

концепции развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ на 

период до 2025 года 

Заместитель 

директора по ВР. 

Педагог -психолог. 

2024-2025 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 

норм 

4 Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Коворкинг-зоны Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги ДОП  

Советник 

директора  по 

воспитанию. 

2024-2026 Технические и организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Администрация 2024-2025 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

Администрация 2024-2025 Цифровизация 
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обмена опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 
 Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

 Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 
обучающихся. 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечение  качественного общего и дополнительного образования, соответствующего 
ФГОС,ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширение  перечня  дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Организация профильного обучение на основе сетевого взаимодействия с образовательными 
организациями страны 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 
итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 
высокотехнологической экономике. 

 Увеличение количества  и масштабности социально-позитивных инициатив со стороны 
обучающихся. 

 Овладение  педагогами  цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 
современного образования в условиях ФГОС. 
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6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 
профессионального мастерства; 

 Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку региональных 
методистов; 

 Увеличение количества педагогов, охваченных участием в профессиональных конкурсах; 

 Увеличение количества педагогических работников ,использующих в работе федеральную 
информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды; 

 Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места 

нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды; 

 Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно-

сервисную платформу «Моя школа» в качестве  цифровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и неформального образования; 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков 

«Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской 

Федерации; 

 Увеличение количества обучающихся- участников открытых онлайн уроков, реализуемых с 
учетом опыта уроков  проектов «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных  
проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных 
общественных объединений на базе образовательной организации; 

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 
соответствующий  возрастной категории;   

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством образования и воспитания  
детей. 

 

Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем магистральным 

направлениям гимназия  выйдет на высокий уровень. 

Согласно концепции «Школа Минпросвещения России» по каждому направлению баллы 

распределяются следующим образом: 



 
 

 

 
 

6.1. Планируемые баллы по направлениям (суммарно)должны быть следующими 

 

 2024г 2025г 2026г 2027г 2028г 

1.Знание 40 45 48 51 53 

2.Воспитание 20 20 21 22 22 

3.Творчество 26 26 27 28 29 

4.Профориентация 14 14 14 14 14 

5.Здоровье 17 19 20 21 22 

6.Учитель . Школьные команды 31 31 31 32 32 

7.Школьный климат 16 17 18 19 19 

8.Образовательная среда, создание условий 17 17 18 19 19 

 

___________________________ 
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